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TITRE I
CARACTERISTIQUES

--00000--

Article 1 — Constitution

Il est constitué entre les personnes morales ou physiques francaises ou étrangeres qui adhérent aux
présents statuts une Association a but non lucratif régie par la lot du 17 juillet 1901 modifiée et ses
textes d’application.

Article 2 — Dénomination

I’Association a pour dénomination :

« Fédération Internationale Francophone de Biologie Clinique et
de Médecine de Laboratoire »

Hlle est désignée sous I'acronyme :

« FIFBCML »
Article 3 ~ Si¢ge

Le siege de I’ Association est fixé a la Faculté de Pharmacie / Paris Université / Avenue de PObservatoir

/ 75006 Paris
Il pourra étre transféré en tout autre lieu sur décision du Conseil d’Administration.

Article 4 — Buts

I’ Association a pour objet :

- d’eeuvrer pour la promotion de la francophonie et de Putilisation de la langue francaise pot
les professionnels de la biologie clinique. Il s’agit en particulier de renforcer la présence de
langue francaise lors de manifestations ou des congrés scientifiques nationaux et internationau
par Porganisation de sessions en francais ;

- de diffuser les connaissances et les progrés scientifiques en biologie clinique et médecine d
laboratoire en langue francaise ;

- de contribuer a la formation des professionnels de biologie clinique griice 4 une mise en réses

de spécialistes et d’enscignants [rancophones, aussi bien dans leurs domaines professionne
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habituels que dans les disciplines et techniques innovantes ;
- de renforcer les relations professionnelles avec les cliniciens francophones en vue de constitue
des réseaux d’expertise bioclinique ;
- de maintenir des contacts ¢troits avec les représentants des sociétés, des syndicats et/ o
associations adhérentes et avec les autorités de tutelles des différents pays membres afin
d’apporter unc meilleure visibilité de la biologie clinique et de la médecine de laboratoire, dang
les stratégies diagnostiques et la qualité des soins ;
- de développer la recherche en biologie clinique et médecine de laboratoire en prenant er
compte les priorités de santé publique dans les champs épidémiologiques, organisationnels, ¢
dans le domaine des méthodes diagnostiques et thérapeutiques, et dans celut de la qualité de
soms ;
- d’instaurer un dialogue permanent et des partenariats avec les fabricants et les distributeurs d
réactifs, d’instruments, de consommables, de dispositifs médicaux et de médicaments ;
- de développer et maintenir des relations avec des sociétés savantes nationales noff
francophones et internationales.

L’Association peut engager le personnel nécessaire et plus généralement, procéder a toutes opérationfs
financieres, mobilieres et immobilicres, détenir des participations ou créer tout autre structure juridiquif
se rapportant a Pobjet et n’altérant pas son caractére civil.

Article 5 — Durée

1’ Association est constituée pour une durée illimitée.

Article 6 — Indépendance

I’ Association est indépendante de toute appartenance politique, religieuse ou philosophique et de
toute personne publique ou privée.

TITRE II
MEMBRES

--00000--

Article 7 — Membres adhérents

Sont membres adhérents de I’Association les personnes morales qui participent au fonctionnement e
I’Association et qui concourent a la réalisation de son objet. Le college des membres adhérents |le
’Association est composé des sociétés savantes, des syndicats ou associations de biologistes médicaljix

régulierement constitués dans leur pays d’origine conformément 4 leur réglementation en vigueur.
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Adhésion — Toute demande d’adhésion doit étre formulée par écrit par le représentant légal de la
personne morale requérante. I’adhésion est validée et déclarée par le Conseil d’Administration sut
proposition du bureau exéeutif.

Cotisation — les membres adhérents s’acquittent d’une cotisation annuelle dont le montant est
déterminé par PAssemblée Générale et selon les modalités fixées par le réglement intérieur d
I’ Association.

Représentation des membres — 1Les membres personnes morales sont représentés par des personne
P P
physiques ci-aprés désignées « Délégué », devant les instances de PAssociation et notamment le Consei

&’ Administration, VAssemblée Générale, le Bureau sans que cela ne soit limitatif.

7.1 — Les membires titulaires

La qualité de membre titulaire est limitativement ouverte a un membre adhérent par pays.
Stant précisé que les 5 membres fondateurs de la FIFBCML sont de droit les membres titulaires de leuf
pays. Il s’agit de :

- PIAssociation Algérienne des Laboratoires d’Analyses Médicales (ALAM) ;

- la Société Francaise de Biologie Clinique (SFBC) ;

- la Société Marocaine de Chimie Clinique (SMCC) ;

- la Société Tunisienne de Biologie Clinique (STBC) et ;

- le Syndicat des Biologistes Libanais (SDBL).

Pour Pensemble des autres pays, le titre de membre titulaire est validé par le Conseil d’ Administration sy
proposition du bureau exécutif, apres dépot d’une candidature.

7.2 — Les membies a8S0Ciés

Le titre de membre associé est attribué a toute personne morale dont le pays est déja représenté par yn
membre titulaire. Le titre de membre associé est validé par le Conseil d’Administration sur propositidin
du bureau exécutif, aprés dépot d’une candidature.

7.3 — Les membres entreprises

Ils représentent Pindustric, ce sont des soci¢tés industrielles exercant leurs activités dans le domaine flu
diagnostic biologique, du biomédical ou du médicament. Le titre de membre entreprise est validé parjle
Conseil d’Administration sur proposition du bureau exécutif apres dépdt d’une candidature.

Article 8 — Membres bienfaiteurs et membres d’honneur

Le collége des membres bienfaiteurs et le college des membres d’honneur sont agréés par le Conjeil
&’ Administration. Dans la mesure ou ils ne sont pas membres adhérents, ils demeurent exonérés de vesfser
une cotisation.
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8.1 — Les membres bienfaiteurs

Les membres bienfaiteurs sont des personnes physiques ou morales qui versent un don soit unique, SO

—

annuel, d’'un montant supéricur a une somme fixée chaque année par PAssemblée Générale.

8.2 — Les membres d’honneur

Les membres d’honneur sont des personnalités éminentes dans le domaine de la biologic clinique et de
la médecine de laboratoire, ainst que des institutions ou des organismes chotsis par les membres titulair

o

en raison de services rendus ou de Pappui quils sont susceptibles de fournir a PAssociation. C

xr

personnalités et les représentants des institutions ou des organismes se réunissent de maniére spécifique
en « Comité d’Honneur » sur convocation du bureau exécutif,

Article 9 — Perte de la qualité de membre

La qualité de membre adhérent se perd :

- par démission, adressée au Président ;

- pardécés;

- par disparition, liquidation ou fusion ;

- par la perte de régularité juridique et/ou administrative de la société ou association dans
son pays d’origine constatée par le Conseil I’ Administration ;

- par la radiation décidée par au moins les 2/3 des membres présents ou représentés du
Conseil d’Administration pour non-paiement, non justifié, de la cotisation et pour tout
motif jugé grave par la majorité des membres du Conseil &’ Administration. Dans ce cas, le
membre dont la radiation est envisagée est préalablement invité A fournir des explications
sur les motifs conduisant 4 envisager sa radiation. La décision du Conseil &’ Administration
lui est notifiée sous dix jours par lettre recommandée. La contestation de cette décision
s'opere devant Assemblée Générale de I’Association, qui statue en dernier ressort. Le
membre radié doit, a cet effet, saisir le Président de I’Association par lettre recommandée
avec accus¢ de réception dans les trente jours a compter de la notification (premicre
présentation) de la décision de radiation.

TITRE III
RESSOURCES

--00000--

Article 10 — Ressources

Les ressources de I’ Association sont constituées :
- des cotisations annuelles des seuls membres adhérents, les membres bien faiteurs et d’honn ur
étant dispensés du versement d’une cotisation ;
- les dons et subventions des organisations actives en matiére de francophonie ;
- les dons et subventions de "Union Huropéenne, des états membres, des collectivités territoriaes
et de tout autre organisme public ou privé ;
- les dons des membres bienfaiteurs ;
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~les aides accordées a Passociation pour le financement de programmes d’activités déterminés ;
- les recettes de manifestations exceptionnelles ;
- les produits ou services réalisés par 'Association et des rétributions percues pour services rendug
- les revenus des biens dont elle serait propriétaire ;
- de toutes ressources autorisées par la loi, la jurisprudence, et les réponses ministérielles.
TITRE IV
GOUVERNANCE

--00000--

Article 11 — Le Conseil d’Administration

11.1 — Composition du Conseil d’Administration

1. Association est dirigée par un Conseil d’Administration composé :

- de droit des personnes morales membres fondateurs de I’ Association qui conformément a Parts

7 des statuts désignent pour les représenter au sein du Conseil d’Administration une person
physique, nommé DéElégue,

- des membres titulaires de PAssociation, également représentés par un Délégué.

Les Délégués sont nommés par le collége de « personne morale » auxquels ils appartiennent, qui p
demander leur remplacement selon les modalités décrites dans le réglement intérieur.

Le Conseil d’Administration compte au maximum 10 Délégués répartis comme sutvant :
- 1 Délégué pour chacun des 5 membres fondateurs,

- 1 Délégué représentant le membre entreprise (avec une voie consultative),

- au maximum 3 Délégués (1 par pays) de membres titulaires autres que les membres fondateyr

[
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- au maximum 1 Délégué de membres associés d’un pays autre que les membres fondateurs etjfes

membres titulaires.

Les modalités d’élection des membres du Consetl d’Administration sont précisées dans le reglemipnt

intérieut.
Les mandats des Délégués sont d’une durée renouvelable de trois ans.

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres pour trois ans un Bureau exécutif (c-apre
« Bureau »).

11.2 —Pouvoirs du Conseil d’Administration

le

Le Conseil d’Administration détermine les orientations de PAssociation dans le respect des statuts, [des

valeurs et des objectifs du projet associatif définis par I’Assemblée Générale.
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11 veille 4 leur application par la direction de I’ Association, opere les vérifications et controles quiil juge
opportuns, se fait communiguer tous les documents qu'il estime utiles 2 accomplissement de sa mission

ot se saisit de toute question intéressant la bonne marche de PAssociation.
I a pouvoir d’élaborer et de modifier le téglement intéricur.

Le Conseil d’Administration, notamment :

- sc prononce sur les admissions ou les exclusions des sociétés ou associations membres

conformément a P'article 7 des présents statuts (membres titulaires, membres associ¢s, membrey

entreprise, membres bienfaiteurs et honneur) ;

- arréte le rapport annuel d’activité et les comptes quil soumet 2 Papprobation de Passemblé
générale ;

- approuve le budget prévisionnel de Pexercice suivant de P Association ;

- ¢lit les membres du Bureau.

11.3 —Réunions et Délibérations du Conseil d’Administration

Le Conseil & Administration se réunit sur convocation de son Président au moins une fois par an ou a }

=

demande de la moitié de ses membres.

Les convocations sont adressées par tous moyens aux membres du Conseil &’ Administration au plus tasff
quinze jours avant la tenue du Conseil d’Administration, avec Pordre du jour établi par le Président.

Le Conseil d’Administration ne délibére valablement qu'en présence de la majorité de ses membr

2

présents ou représentés. 51 ce quorum est pas atteint, une seconde convocation est adressée pour ugie

nouvelle réunion qui doit se tenir dans le délai maximum de quinze jours. Le Conseil d’Adminstratign
peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre des administrateurs présents.
Les délibérations sont prises 2 la majorité des voix. En cas d’égalité des voix, la voix du Président gst

prépondérante.

Tout membre Délégué du Conseil &’ Administration qui, sans justification raisonnable, n’aura pas assifité
A trois réunions consécutives, sera considéré comme démissionnaire. Le Bureau constatera ct prendra
acte de cette démission et demandera 4 la personne morale représentée par ce Délégué de nommer [in

nouveau Délégué.

Article 12 — Le Bureau

Apres appel a candidatures, le Conseil &’ Administration élit parmi ses membres, au bulletin secret, flun
Bureau composé du :

. Président, éventuellement assisté de deux Vice-Présidents ;

- Trésorier, éventuellement assisté d’un teésorier adjoint et ;

. Secrétaire Général, éventuellement assisté d'un Secrétaire Géncral Adjoint;

Sauf accord de tous les membres du Conseil d'Administration 2 I'unanimité, le Président ne peut exejcer
qu'un mandat (d’une durée de 3 ans) ; et les autres membres du Bureau ne peuvent pas exercer pluy de

~
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deux mandats (d’une durée de 3 ans) sur un méme poste. Le nouveau Président ne peut appartenir afla
méme personne morale et au méme pays que son prédécesseur. Le Président qui ne pose pas de nouvedlu
sa candidature devient le « Président sorfant » par conséquent le Président sortant quitte son poste.
Le Président est révocable sur motif grave sur décision des membres du Conseil d’ Administration statualht
a 'unanimité.
Le Président qui démissionne ou est révoqué avant d’avoir terminé un ou des mandats ne devient pis

Président sortant, sauf pour le Président démissionnaire qui peut ¢tre nommé Président sortantfa

Punanimité par le Consedl d’Administration. Si le Président ne devient pas le Président Sortant, [la
personne morale a laquelle appartient le Président désigne un Président sortant pour le remplacer. Jle
Président sortant sicge au Bureau. Tout membre du Bureau peut démissionner a tout instant, par aifs
¢erit envoyé au secrétaire général au moins 30 jours avant la date de prise d’effet du départ envisagé.
Le Bureau peut s’adjoindre les compétences de chargé de mission ou de commissions 2 fitre temporaife
désignés par le Conscil d’Administration sur proposition du Bureau lui-méme. Tin cas de vacance {le
poste, le Conseil d’Administration dispose de trots mois pour pourvoir a la nomination d’un nouve
membre du Bureau. 1l est procédé a son remplacement définitif lors de PAssemblée Générale suivant
Les pouvoirs du nouveau membre ainsi élu prennent fin a la date 3 laquelle devait expirer le mandat (|
membre remplacé.

u

u

Le Président, les Vice-Présidents, le Trésorier, le Trésorier Adjoint, le Secrétaire Général et le Secrétal

re
Général Adjoint du Bureau sont ¢lus parmi les membres issus du Conseil ¢’ Administration élu,
12.1 — Le Président
Le Président est garant de Pexécution des orentations définies et décidées par le Consfil
&’ Administration.
Garant du fonctionnement régulier de I’ Association et disposant 2 ce titre des pouvoirs les plus étendis,
il peut consentir expressément et par écrit des délégations A tout membre du Conseil d’Administeation
Il met en place tous les dispositifs nécessaires pour s’assurer de la conformité du fonctionnement le
IAssociation avec les délégations donndes.
Il ouvre tous comptes bancaires, comptes de dépots et comptes d’avances sur titres.
Le Président représente I’ Association dans tous les actes de la vie civile. 11 peut agir en justice tant fin
demande qu’en défense au soutien des intéréts moraux, matériels ot patrimoniaux de I’Association. 1l in
rend compte au Conseil I’ Administration.
12.2 — Le(s) Vice(s)-Président(s)
Les Vice-présidents assistent le Président dans Pexercice de ses fonctions et le remplacent en dps

d’empéchement dans ses attributions, dans Pordre sutvant ; 1 Vice-Président puis 2™ Vice-Président.




12.3 — Le Trésorier

e Trésorier assiste le Président du Consetl  Administration dans sa mission de gestion et participe, aved
le cabinet comptable et le cas échéant le Commissaire aux comptes de ’Association, a arréter les comptes
annuels ¢t les annexes afférentes.

Sur mandat spécial donné par le Président, il peut représenter Associaton aupres des banques e
organismes de crédit.

Il négocie avee le Président aupres des banques les conditions de leur fonctionnement et propose toutl
régulation des flux de trésorerie de maniere a optimiser les produits financiers.

Le trésorier adjomt assiste le trésorier dans Pexercice de ses fonctions et le remplace en caL
d’empéchement dans ses attributions.

12.4 — Le secrétaire général

Le secrétaire général est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives de I’Z\SS()CiatiC)IH.

Il rédige les procés-verbaux de réuntons des Assemblées Générales, du Conseil d’Administration et d

< E—h

Bureau, et en général toutes les écritures concernant le fonctionnement de ’Association 2 Pexception ¢
celles qui traitent de la comptabilité.

=]

Le secrétaire général adjoint assiste le secrétaire général dans exercice de ses fonctions et le remplace ¢
cas d’empéechement dans ses attributions.

Article 13 — Indemnisation

Les membres missionnés du Conseil d’Administration et les chargés de mission n’ont pas droit fu

remboursement de leurs frais méme sur justificatifs. Leurs fonctions sont bénévoles.
TITREV

DECISIONS
COLLEGIALES
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Article 14 — Assemblées Générales : dispositions communes

I Assemblée Générale est constituée par les membres adhérents 4 jour de leur cotisation.




Chaque membre adhérent peut étre représenté par au maximum deux Délégués. Les convocations sot
adressées par tous moyens aux membres de P Assemblée Générale au plus tard 45 jours avant la tenue ¢
I’Assemblée Générale.

Les membres entreprise, bienfaiteurs et les membres d’honneur peuvent participer sur invitation ¢
Président, avec voix consultative, aux réunions de PAssemblée Générale, mais ils y assistent sans droit
vote.

Chaque membre adhérent se prononce 4 raison d’une voix par Délégué. La voix de chaque membre eLr

définic par un vote a la majorit¢ ; chaque membre adhérent représenté par son Délégué compte pour u
VOIX.

Le vote par procuration est autorisé. Un Délégué ne peut détenir quune procuration d’un autre Délégyf

Les assemblées générales délibérent valablement sous réserve quielles réunissent la majorité des Déléguffs
présents ou représentés. A défaut de satisfaction du quorum, les Assemblées générales sont reconvoquéf

ct dotvent sc tenir dans un délai maximum de 60 jours. Elles peuvent alors valablement délibérer qu
que soit le nombre de Délégués présents ou représentés, mais seulement sur les questions prévues
Pordre du jour de la précédente Assemblée.

IVordre du jour de ’Assemblée Générale est fixé par le Consetl &’ Administration sur proposition {lu

Président, 1l est mentionné au sein des convocations.

17 Assemblée Générale est Présidée par le Président du Conseil d’ Administration. 11 désigne un secréta
général de séance.

Un compte-rendu des délibérations de I Assemblée Générale est rédigg. 11 est signé par le Président e
secrétaire général.

Article 15 — Assemblée Générale Ordinaire

I’ Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an, et chaque fois qu’clle est convoqufe

-

par le Conseil d’Administration.

L’Assemblée Générale vote les orientations générales de PAssociation pro osées par le Condleil
prop P

d’ Administration.

Elle entend le rapport moral et d’activité, le rapport financier et le rappott d’orientation.

Elle approuve les rapports désignés ci-dessus et les comptes de Pexercice clos, délibére sur les autfes

questions mises a Pordre du jour.
Elle autorise et approuve les actes ou opérations qui sont de son ressort.
Flle approuve les comptes de Pexercice et Paffectation des résultats.
10
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Le rapport annuel et les comptes sont adressés chaque année A tous les membres de IAssociation.

Llle ¢lit et renouvelle les membres du Conseil & Administration. Fn cas d’¢galité de voix, le membre
plus agé est élu.

lle fixe le montant de la cotisation annuelle des membres adhérents.

Les délibérations sont prises a la majorité des votes exprimés. Fn cas dégalité, la voix du Président ds

prépondérante.

Le vote se fait a main levée ou au scrutin secret si la demande en est formulée par au moins un Délé
P g
présent physiquement.

Article 16 — Assemblée Générale Extraordinaire

I’Assemblée Générale Extraordinaire statue sur des questions exceptionnelles concernant la vie de
’Association

Elle est convoquée par le Président sur décision du Conseil &’ Administration ou 2 la demande des
2/3 des titulaires de droit de vote.

Sous réserve d’étre convoquée spécialement 4 cet effet, elle peut apporter toute modification aux
Statuts, décider de la dissolution de PAssociation de sa scission ou de sa fusion avec d’autres

Assoctations ayant des buts analogues.

Les délibérations sont prises 4 la majorité des 2/3 des membres titulaires lorsqu’il s’agit d’une
modification statutaire ou d’une décision de dissolution de Passociation,

Un proces-verbal de chaque réunion sera établi par le secréraire général du Bureau, signé du
Président et approuvé dans le cadre d’une réunion suivante.

Le vote se fait 4 main levée ou au scrutin secret si la demande en est formulée par la moitié au
moins des Délégudés présents physiquement.

Le Conseil d’Administration peut, en tant que de besoin, organiser un vote par correspondance.

TITRE VI
REGLEMENT INTERIEUR
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Article 17 — Réglement intérieur

En tant que de besoin, le Conseil d’Administration établit un reglement intérieur ayant pour objet
de compléter ou de préciser les régles de fonctionnement de PAssociation.
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I'adhésion aux statuts emporte de plein droit adhésion au reéglement intérieur.

TITRE VII
DISSOLUTION -~ LIQUIDATION

--00000--

Article 18 — Dissolution — Liquidation de PAssociation

in cas de dissolution et de cessation d’activité, P Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ofp
plusieurs commissaires, chargés de la liquidation des biens de P'Association dont elle déterminefp

=

souverainement les pouvoirs pour réaliser Pactif et acquitter le passif. Elle attribue le boni de liquidatic
de I’ Association a un organisme public ou privé poursuivant un but similaire dans les conditions prévu
par la réglementation applicable.

o0

TITRE VIII

OBLIGATIONS —~ RESPONSABILITE

--00000--

Article 19 — Déclaration 3 la Préfecture

Le Président de Association fait connaitre dans les trois mois, a la Préfecture du Département ou
a la Sous-préfecture du sicge social, tous les changements significatifs survenus dans les Statuts et
dans la gouvernance de I’Association.

Article 20 — Responsabilité Civile

[’ Association répond sur son seul patrimoine des engagements souscrits en son nom et pour son comgjjte
par les instances dirigeantes de Association conformément aux regles applicables sauf faute de gestil]
ou faute détachable des fonctions.

D11

Article 21 — Respect des statuts

Tout membre de ' Association s’engage a respecter les présents Statuts et a se conformer aux décisidns
prises en Assemblée Générale et par les instances dirigeantes de I’ Association.
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Tenue des instances

Los réunions se tienaent en tout licu mentionné dans 1 cons cation. Toutefos, la présence physique des
tepresentants des membres de PAssociadon n'est pas obligatowe er leur patticipation physique aux
rcunions de Ussemblée Génédrale, du Ce mscil ' Adminstration, ou du Bureau peur intervenir par tout
moren de communication appropric, ot notamment, par visio-conférence ou Fautres movens de
tclecommunication permettant Pidentification des participants ef garantissant leur participation cffective
{transmission de la voix et de Pimage, ou au moins de fa voix de tous les participanis, de facon simultance

et conunuc), conformément a la réglementation en vioucur.

I sera envisageable d’organiser un formar de réunion mixte, et prévoir la possibilité de participer a la

reanion par voie démardrialisée pour certains et en présentiel pour dautres.

Les modalités de convocations de ces instances soni celles fixées par les statuts, étant précisé que

lew comvocarions devront préaser ke mode de tenue spleifique de cos instances.
Fes codes dacees 4 Ta conférence tééphonique ou visto-conférence devront étre transmis par tout
I
moyen permettant dassarer leur information effective a chague membre concerné dans un délag
LS

riisonnable,

Seront reputds présents, pour le caleul du quorum et de la majoriré, les membres qui participent
par une conference wléphonique ou visio-conférence permertant leur idendfication. Les autres
pemsonnes mant le droit d'assister aux séances des assemblées peuvent y assister par les mémes

movens.

Los moyens techniques mis en ceuvee transmettent au moins la voix des participants ¢t satsfont 3
des caractenistiques techniques  permettant Ja relransmisston  continue ot simultanée des

delibérations,

Le secrétaire général

Mr Akli LAMANI
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